
Voter CGT, c’est être au plus près de vous
Pour vous conseiller en cas de difficultés, pour
lutter contre l’isolement : un numéro de ligne
direct est à disposition, des réunions
périodiques et thématiques, plus de 300 articles
diffusés en 3 ans sur notre site, blog, les Flash
CSE et réseaux sociaux.

Voter CGT, c’est pour un CSE dynamique et à
l’écoute
Une équipe CGT majoritaire au CSE, c’est donner
l’assurance d’un CSE pour tout·e·s, peu importe
votre localisation, qui garantisse la facilité d’accès à
toutes les activités socio-culturelles et sportives,
ainsi que la redistribution aux salarié·e·s de
l’intégralité de la subvention allouée par la direction
d’AKKA.

Voter CGT, c’est agir
 Revalorisation des salaires sur les bases réelles du coût de la vie
 Le 13e mois, tout comme chez nos clients
Meilleurs conditions de travail, reconnaissance de toutes les heures travaillées
 Stop à la mobilité géographique forcée

Un vote pour la CGT, 
Un grand pas pour les salarié··e··s

Voter CGT, c’est faire porter sa voix
70 Représentants du Personnel (35 Titulaires et 35 Suppléants) au
Comité Social et Economique (CSE) de l’UES AKKA France et 50
Représentants de Proximité qui seront désignés après ces élections.
Qui mieux que le représentant CGT qui travaille à côté de vous pour
vous représenter et pour échanger sur les sujets qui vous concernent.

 Stop à la mobilité géographique forcée
 Priorité à la recherche de missions locales
 Négocier au plus juste le barème de frais professionnels 
 Un PC, un téléphone et une voiture de fonction pour les salariés chez un client, 
tout comme notre direction, ni plus, ni moins
 Temps de travail réduit, semaine de 32 heures sur quatre jours
 Égalité Femme / Homme
 Équilibre vie professionnelle / vie privée
 Retraite à 60 ans avec reconnaissance des années d’études

…



Votez massivement au deuxième tour pour votre liste CGT 
pour obtenir UNE MAJORITE au CSE qui défendra nos emplois 

et intérêts et mettra en œuvre notre programme socioculturel 
pour les salarié-es de toutes filiales de l’UES d’AKKA France.

 ⬔ Sondage auprès des salarié-es AKKA pour recueillir les souhaits et besoins,
 ⬔ Services et activités accessibles au plus grand nombre,
 ⬔ Engagement chiffré et transparent sur la gestion du budget et les choix effectués,
 ⬔ Poursuivre, mutualiser et diversifier l’offre des activités sociales, culturelles et sportives.

AGIR POUR TROUVER DES SOLUTIONS CONCRÈTES AUX 
PROBLÈMES ET ENJEUX

 ⬔ Exiger de véritables NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) avec des augmentations 
collectives et individuelles décentes,

 ⬔ Garantir une information continue aux salarié-es sur les actions en cours,
 ⬔ Avancer sur l’aménagement du temps de travail, le télétravail et la considération des sa-

larié-es en temps partiel,
 ⬔ Mettre en application l’égalité professionnelle H/F en termes de rémunération et d’évolu-

tion de carrière,
 ⬔ Mettre en place une vraie politique de gestion de carrière des Séniors.

UNE MAJORITÉ D’ÉLUS CSE MOTIVÉS ET EXPÉRIMENTÉS QUI 
DÉFENDENT VOS DROITS !

 ⬔ Défendre les salarié-es AKKA, sans distinction, les informer sur leurs droits et les faire 
respecter en toute confidentialité

 ⬔ Écouter vos problématiques, rechercher des solutions, vous les proposer, agir grâce à nos 
mandats ou vous orienter vers les personnes compétentes si nécessaire.

POUR UNE CGT MAJORITAIRE AU CSE
VOTEZ CGT AU 2ème TOUR !

Pour les 4 années à venir, notre engagement est de :
POURSUIVRE ET DIVERSIFIER L’OFFRE AU NIVEAU DU CSE, LES MÊMES OFFRES 

POUR TOUTES ET TOUS, PEU IMPORTE VOTRE FILIALE D’AKKA !

https://framaforms.org/formation-decouvrir-la-cgt-formulaire-dinscription-1642440460
https://akka.reference-syndicale.fr/

