
La CGT Akkodis remercie tous les salariés ayant 
répondu au sondage du Flash Info du mois d’Avril. Les 
réponses au sondage reçues jusqu’à ce jour 
confirment nos craintes : de nombreux travailleurs 
Akkodis sont dans une situation de détresse et de 
souffrance extrême.
Les premiers résultats du questionnaire montrent 
clairement :
■ Premièrement, de nombreux travailleurs Akkodis 
en période d’essai subissent des ruptures de période 
d’essai injustifiables. Ces travailleurs se retrouvent du 
jour au lendemain sans travail et sans ressources 
alors que la veille on ne leur reprochait rien ! C’est un 
choc extrême auquel font face nos collègues de 
travail qui bien souvent ont donné beaucoup en 
terme d’investissement et n’ont pas compté leurs 
heures supplémentaires non payées dans l’espoir de 
valider leur CDI.
■ Deuxièmement, la politique de frais de 
déplacement est très régulièrement bafouée, 
certains managers ne respectent même pas les 
règles que la société Akkodis a fixé en matière 
d’indemnisation des frais professionnels en prenant 
pour cible les travailleurs parmi les plus vulnérables 
et en abusant de leur autorité hiérarchique pour leur 

faire accepter des situations 
matérielles et financières 
intenables lors des 
déplacements professionnels. 
Encore une fois nous disons 
que ces méthodes sont 
abjectes.
Nous savons d’après nos 
retours que les travailleurs étrangers ne sont pas les 
seuls touchés. Tous les travailleurs, surtout les plus 
vulnérables sont en danger chez Akkodis. 
La CGT Akkodis veut faire cesser ces mauvais 
traitements et pour cela nous avons besoin de vos 
forces alors si vous aussi vous êtes indignés 
rejoignez nous !
Nous vous invitons à partager au max et inciter vos 
collègues à répondre à notre sondage d’Avril en 
flashant le QR code.
Continuez à nous contacter pour nous exposer vos 
problématiques et difficultés aux numéros et mail. 
Nous vous communiquerons les résultats complets du 
sondage sur les travailleurs étrangers lors d’un Flash CSE 
ultérieur.

Vous êtes salariés d’ Akkodis. La CGT vous alerte :
Depuis quelques mois, des salariés en interprojet 
sont sortis de l’entreprise (licenciement pour motif 
personnel), certains nouveaux embauchés sur profil 
qui viennent d’être débauchés de sociétés 
concurrentes ou qui ont déménagé pour intégrer 
Akkodis se sont vus notifier une rupture de période 
d’essai, d’autres se voient menacés de retenues sur 
salaire. Tout cela essentiellement pour des motifs 
économiques !

La CGT Akkodis vous propose de 
répondre à un sondage sur ce 
sujet et vous donne la 
possibilité d’échanger avec un 
membre de l’équipe.  
Flashez ce Qr code pour 
participer au sondage inter-
projet !

Période d’essai, inter-projet : Danger ! 
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Bilan de la situation des travailleurs étrangers chez Akkodis

Nouveau sondage : Salariés en  inter-projet

http://qrcode-tehttps://framaforms.org/situation-des-travailleurs-akkodis-akkodis-workers-situation-1713038475
https://framaforms.org/salaries-en-interprojet-1715933644


APPEL À CANDIDATURE CGT 
Élections professionnelles CSE UES AKKODIS 2024

Pour les élections à venir, planifiées à ce jour le 24 septembre 2024, nous appelons tous les 
salariés AKKODIS à nous rejoindre sur nos listes CGT pour faire partie des 120 Représentants du 
Personnel (Titulaires et Suppléants) au Comité Social et Économique (CSE) de l’UES AKKODIS 
France et des 100 Représentants de Proximité qui seront désignés après ces élections 
professionnelles.

Nous remercions les collègues qui ont voté pour la CGT 
lors des dernières élections professionnelles

Donner du poids au syndicat qui portera toujours les 
revendications des salariés. Établir un rapport de force 

pour gagner de nouveaux droits dans l'entreprise.

Rejoignez la liste CGT !
En étant élu, vous serez le porte parole de vos 
collègues avec le soutien de la CGT. Vous 
contribuerez à une implantation majoritaire du 
syndicat CGT chez AKKODIS.
Pour exercer votre mandat, vous bénéficierez des 
formations CGT et du support de nos référents 
pour défendre les droits des salariés et faire 
respecter le droit du travail.
Nous proposerons des activités socioculturelles 
accessibles à toutes et tous .

Les salariés candidats aux élections 
professionnelles bénéficient d’un statut de salarié 
«Protégé».

Je renforce les listes CGT aux 
élections en me présentant !

Je vote CGT et je fais voter autour 
de moi pour gagner de nouveaux 
droits pour les salariés !

CGTAKKODIS@GMAIL.COM@CGT AKKODIS :
06 67 95 74 61
07 66 07 19 35

Mohammed BELLAKHDIM
(Délégué Syndical)
06 67 00 14 87

Lionel SANTOS
(Délégué syndical)
06 67 13 81 22

CONTACTS TÉLÉPHONIQUES CGT
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https://framaforms.org/formation-decouvrir-la-cgt-formulaire-dinscription-1642440460
mailto:cgtakkodis@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/cgt-akka/

