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Toulouse, le 6 juillet 2011

Objet : Avenant au contrat de travail

Lettre recommandée avec accusé de réception

A l’attention de Violaine COZETTE

Madame, 
Le « JJ MM 2011 », vous m’avez adressé une proposition de modification du contrat de travail en vous appuyant sur les dispositions de l’article L1222-6 du code du travail qui dispose : « Lorsque l'employeur envisage la modification d'un élément essentiel du contrat de travail pour l'un des motifs économiques énoncés à l'Article L1233 3, il en fait la proposition au salarié par lettre recommandée avec avis de réception.
La lettre de notification informe le salarié qu'il dispose d'un mois à compter de sa réception pour faire connaître son refus.

A défaut de réponse dans le délai d'un mois, le salarié est réputé avoir accepté la modification proposée».

 

Je souhaiterais que vous portiez à ma connaissance les difficultés économiques auxquelles vous faites référence. En l’état, et faute de plus d’information, je ne peux pas me prononcer et ne peux donc que la refuser .

 

Veuillez agréer, Madame, mes sincères salutations .
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