PO NEGOCIATIONS ANNUELLES
OBLIGATOIRES (NAO)

CAMPAGNE DE RECUEIL DES
Cg REVENDICATIONS DES SALARIE.E.S
du 10 au 30 novembre 2022

MODIS / AKKA
Contactez-nous pour transmettre vos

témoignages et/ou revendications :

fle-de-France / Nord :
Sophie Basini - shasini@gmail.com

Grand-Est / PACA :
Emanuel Lagié - emanuel.lagie@gmail.com

Grand-Ouest /| Sud-Ouest :
Franck Laborderie - franck.cgtakka@gmail.com
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VENDREDI 25 NOVEMBRE 2022
de 12h00 a 14h00
devant le site AKKA/MODIS

ALBERO - 3 av. du Centre -
MODIS / AKKA GUYANCOURT 78280

REUNION D’INFORMATION avec Maitre RILOV,
avocat au Barreau de Paris

Rencontre avec I’avocat des
salarié.e.s de
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