
 

 

NEGOCIATIONS ANNUELLES 

OBLIGATOIRES (NAO) 

CAMPAGNE DE RECUEIL DES  

REVENDICATIONS DES SALARIE.E.S 

du 10 au 30 novembre 2022  
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Contactez-nous pour transmettre vos  

témoignages et/ou revendications : 

Île-de-France / Nord : 

Sophie Basini - sbasini@gmail.com 
 

 Grand-Est / PACA :  

Emanuel Lagié - emanuel.lagie@gmail.com 
 

Grand-Ouest / Sud-Ouest :  

Franck Laborderie - franck.cgtakka@gmail.com 

Frais professionnels 

Pour vous inscrire à notre lettre de diffusion —> 
Par la formation, l’information et la mobilisation de 

toutes et de tous, soyons de plus en plus nombreux.ses à 
revendiquer / imposer des droits  élémentaires tels que 
la Santé au travail, l’égalité professionnelle, la valorisa-

tion des salaires , l’équilibre vie personnelle  / vie profes-
sionnelle, le paiement des heures supplémentaires réali-

sées, etc.  

Le travail doit s’adapter à l’Homme, principe fon-
dateur de la loi sur les risques psychosociaux.  

cgtakka.france@gmail.com 

Revalorisation des salaires 

Considération 



 

 

VENDREDI 25 NOVEMBRE 2022 

de 12h00 à 14h00 

devant le site AKKA/MODIS 

ALBERO - 3 av. du Centre -  

GUYANCOURT 78280 
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REUNION D’INFORMATION avec Maître RILOV,  

avocat au Barreau de Paris 

Rencontre avec l’avocat des 

salarié.e.s de  

CAMAÏEU, GOODYEAR,  

CONTINENTAL, WHIRLPOOL, 

BRIDGESTONE, ... et AKKA (+ de 1500 départs contraints depuis le 01/01/2020) 

Risques Psychosociaux 

Pour vous inscrire à notre lettre de diffusion —> 
Par la formation, l’information et la mobilisation de 

toutes et de tous, soyons de plus en plus nombreux.ses à 
revendiquer / imposer des droits  élémentaires tels que 
la Santé au travail, l’égalité professionnelle, la valorisa-

tion des salaires , l’équilibre vie personnelle  / vie profes-
sionnelle, le paiement des heures supplémentaires réali-

sées, etc.  

Le travail doit s’adapter à l’Homme, principe fon-
dateur de la loi sur les risques psychosociaux.  

cgtakka.france@gmail.com 

Mobilités contraintes 

Surcharge de travail 

Harcèlement 


