
 

 

 

 

 

 

 

 

Les salarié.es de T-Systems à Toulouse préparent les PCs pour les salarié.es 
d’Airbus depuis des années.  
Airbus a choisi un nouveau prestataire qui délocalise en partie cette activité. 
Conséquence : T-Systems France, la filiale du géant’ Deutsch Télécoms (qui a réalisé 
l’an dernier plus de 35 Milliards d’euros de bénéfices), juge le marché trop 
concurrentiel et veut fermer son site à Toulouse. 
33 salarié.es sont ménacé.es par la perte de leur emploi, pour les 11 autres ce sera 
100% de télétravail en attendant que vienne leur tour une fois qu’ils seront isolé.es. 

Les salarié.es n’acceptent pas d’être ainsi jetté.es à la rue par T-Systems après tant 
d’années de bons et loyaux services.  
Ces salarié.es ne comprennent pas qu’Airbus puisse choisir un prestataire qui 
délocalise leurs postes et rajoutent des suppressions d’emplois à la longue liste du 
secteur aéronautique. 

Au nom de quoi faudrait-il accepter cette situation ? 
Pourtant Airbus reçoit des aides de l’Etat par milliards. 

Pourtant l’Etat Français est le principal actionnaire d’Airbus. 

Airbus doit assumer sa responsabilité de donneur d’ordre : 
Airbus et l’Etat doivent imposer que les salarié.es de T-Systems à 
Toulouse soient transféré.es vers le nouveau prestataire avec les 

mêmes conditions sociales qu’à T-Systems. 

Ensemble, défendons nos emplois ! 
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