
ASSEMBLEE GENERALE DES SALARIE-E-S 

« La régression sociale en France, ça ne se négocie pas, ça se combat! » (H. Krasucki)  

VENDREDI 7 FEVRIER 2020 de 10h00 à 10h30 

ESPLANADE BATIMENT GALILEE 

9 boulevard Henri ZIEGLER à BLAGNAC 

AKKA :   

- Pas de politique salariale claire : aucune pers-

pective salariale et professionnelle ! 

- Pas de partage des bénéfices pour les salarié-

e-s (participation et intéressement = 0) ! 

ET en même temps….En 2019 : sur 16,9 mil-

lions d’euros de bénéfices (exercice 2018), 14,2 

millions d’euros ont été distribués en divi-

dendes (13,7 millions en 2018) 

AUGMENTATION DES SALAIRES = AUGMENTATION DES COTISATIONS 

SOCIALES : SALARIALES ET PATRONALES = AUGMENTATION DES 

CAISSES DE RETRAITE, CHOMAGE, SANTE, FAMILLE 

1% d’augmentation de salaires dans le privé c’est 3,6 milliards 
de cotisations en plus. 

PARLONS-EN ENSEMBLE… 

POUR DES ACTIONS CONCRETES ! 
Site de la CGT AKKA : http://akka.reference-syndicale.fr/  

Nous contacter : cgtakka.france@gmail.com 

CAPGEMINI :   

- Pas de politique salariale claire : aucune pers-

pective salariale et professionnelle ! 

- Pas de partage des bénéfices pour les salarié-

e-s (participation et intéressement = 0) ! 

ET en même temps….En 2019 : sur 730 millions 

d’euros de bénéfices (exercice 2018), 281 mil-

lions d’euros ont été distribués en dividendes 

et 134 millions d’euros en rachat d’action (762 

millions en 2018 rachat d’actions + dividendes) 

Site de la CGT  CAP GEMINI : https://cgt-capgemini.fr/site/ 

Nous contacter : contact@cgt-capgemini.fr 

DIVIDENDES et RACHATS ACTIONS = ZERO COTISATION PATRONALE 
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