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AKKODIS

* POURQUOI ?

Actualité Akkodis :

Via la négociation temps de travail Akkodis cherche a
augmenter le temps de travail d’une partie du
personnel sans contrepartie. Ne pas payer les temps
de pause. Dérembourser les temps de trajets
excédentaires sur les missions client. Payer les
astreintes 2€ de I'heure seulement.

Akkodis continue sa politique anti-salariés et cherche a
passer d’un retour sur investissement
de 6 a 10%.

Cette cupidité les méne a rogner sur nos droits, voyant
qu'’il n’y a pas d’opposion forte et concréete chez les
salariés.

L'herbe n'est pas plus verte
ailleurs :

Le turnover diminue, notre DRH le dit lui méme « les
gens restent chez Akkodis pas de raison de les
augmenter ».

Les ESN se passent le mot et rodent leurs méthodes
de pressurisation des intermissions : pressions
morales, déplacements sans respect des accords
entreprise, licenciements a tour de bras.

L'objectif diminuer les intermissions en créant un climat
de danger moral pour pousser le salarié a partir de lui
méme.

Les salaires n’augmentent que trés peu dans toutes les
ESN malgre linflation. Nous rappelons 'augmentation
individuelle dérisoire qui nous a été accordée cette
année chez Akkodis : 0.7% !

Nous ne sommes pas des
collaborateurs mais des
subordonneés :

Akkodis nous achéte notre temps en échange de la
plus-value que I'on va générer pour I'entreprise. Inutile
de faire comme si nous avions les mémes intéréts,
méme si 'employeur cherchera toujours a nous le faire
croire. Les salariés I'ont bien compris il y a exploiteur et
exploités.

Tous nos acquis ont été conquis
par la lutte :

Que I'on parle de la sécurité sociale, des retraites, de la
santé, ou de la réduction du temps de travail, nos droit
actuels ont été conquis par la lutte grace aux gréves
des précédentes générations de travailleurs. L’histoire
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* COMMENT ?

le prouve : seules les luttes améliorent notre
condition.

En venant discuter avec la CGT :

Nous sommes conscient que faire gréve peut faire peur
au dela de 'aspect financier, on ne sait pas comment
réagira notre supérieur. Venez en discuter avec nous
via nos contacts mail, téléphone, sur discord, en privé.
Ca ne vous engage a rien. Sachez que nous ne
somme pas la pour vous mettre en porte-a-faux.
Notre role de syndicat est de comprendre pourquoi tant
de salariés subissent face a des injustices criantes et
comment les mettre en mouvement. Nous sommes I|a
pour vous aider a reprendre du terrain et arréter de
courber I'échine. Ensemble disons leur STOP !

Par mail :

A condition qu’un appel a la gréve soit lancé au niveau
national ou par la CGT Akkodis, vous pouvez vous
mettre en gréve en faisant un mail a votre manager.
Sans minimum de durée.

+ ET LES ELUS ?

Les élus font ce qu’ils peuvent :

lls passent un temps considérable a répartir les ASC
(activités sociales et culturelles) : 210 euros par salarié
par an, que beaucoup n’utilisent méme pas.

lis se battent avec des moyens dérisoires pour faire
stopper des cas de pressions sur les salariés ou de
licenciement abusif entre autres.

lIs participent au CSE dans lequel ils n’ont qu’un role
consultatif.

lls participent aux négociations dans lesquelles sans
rapport de force I'employeur impose ce qu’il désire.

On ne peut compter que sur nous-mémes !

* NATIONALEMENT ?

Méme politique que chez Akkodis c6té gouvernement
Bayrou, personne en face : on detruit nos droits. Avec
la politique nationale orchestrée par Bayrou, les chefs
d’entreprise se sentent pousser des ailes pour attaquer

nos droits sociaux.
Linked in

cgtakkodis 06 67 95 74 61 Discord
@gmail.com 07 66 07 19 35 des salariés

Permanences
syndicales
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28 Les sacrifices pour le monde

Enterrons le musée des horreurs du budget Bayrou

Le gouvernement veut encore faire payer les travailleuses et les travailleurs,
les précaires, les retraité-es, les malades : suppression de deux jours fériés,
coupes dans les services publics, affaiblissement du droit du travail, énieme
réforme de l'assurance chémage, gel des prestations sociales et des salaires
des fonctionnaires et des contractuel-les, désindexation des pensions,
doublement des franchises médicales, remise en cause de la 5® semaine de
congés payés... Ces mesures sont aussi brutales qu’injustes !

> Signez la pétition sur StopBudgetBayrou.fr et calculez le coiit du budget
Bayrou sur votre quotidien grace au simulateur CGT > cgt.fr/simulateur

Les ingrédients sont réunis pour gagner !

Le ras-le-bol social est énorme. Grace a notre mobilisation contre la réforme
desretraites, le gouvernement n'a jamais été aussi faible. Emmanuel Macron n‘a
plus de majorité pour faire passer ses réformes. Pour éviter d'avoir a modifier
son budget, Frangois Bayrou en est réduit a servir de fusible. Ne nous laissons
pas distraire par cette manceuvre de diversion. Quelle que soit la situation
gouvernementale, nous voulons un autre budget pour répondre aux urgences
sociales et environnementales !

10 septembre : mobilisation citoyenne, gréves et
actions dans les entreprises

Les nombreuses mobilisations démontrent I'ampleur du mécontentement. La
CGT souhaite que le mercredi 10 septembre soit une premiere étape réussie. La
CGT appelle a construire la gréve et les débrayages partout ou c'est possible.

18 septembre : toutes et tous ensemble dans une
grande journée de gréves et de manifestations

Toutes les organisations syndicales appellent a la mobilisation unitaire et
interprofessionnelle par la gréve et des manifestations partout en France le
jeudi 18 septembre. A nous dagir! Rassemblons-nous et débattons des
moyens pour préparer une mobilisation et des gréves les plus massives
possible.

De nombreux secteurs sont déja mobilisés: les hodpitaux, I'énergie, les
industries, les transports, l'audiovisuel public et la culture... La colere s'etend !

Nous sommes déterminés arenverser le rapport de force pour transformer la
colére en victoires !

Les mobilisations sur cgt.fr

I du travail, ¢a suffit !

5 priorités
*-_

Le financement de nos
services publics etdela
transformation
environnementale de notre
eéconomie, de I'argent pour nos
hépitaux, nos écoles ; nos
universités, nos infrastructures
et les politiques culturelles

Lajustice sociale par
I'abrogation de la réforme des
retraites, premiére étape pour
regagner laretraite a 60 ans, et
une Sécurité sociale répondant
aux besoins

L'arrét des licenciements et
des mesures pour
réindustrialiser et relocaliser
'économie

L'augmentation des salaires,
des pensions, des minimas
sociaux, égalité femmes -
hommes et des mesures contre
lavie chére dans les outre-mer

Lajustice fiscale : |a taxation
des patrimoines, des dividendes
et des rachats d'action, la
remise a plat des 211 milliards
deuros d'aides publiques
annuelles aux entreprises, le
rétablissement de I'lSF et la
mise en place d'une vraie
progressivité de I'impo6t sur le
revenu






