
 
 

 
 
 

 
 
Etendu par arrêté du 27 octobre 2010, paru au journal officiel du 13/11/2010, donc applicable à 
partir du 01/12/2010. 
 
 
ETAM (avenant 38 du 29 juin 2010) 
 
Pour les positions 1.3.1, 1.3.2, 1.4.1 et 1.4.2 la valeur du point est fixée à 2,77 euros bruts et la 
partie fixe à 781,90 euros bruts. 
 

BAREMES APPLICABLES 

Positions Coefficients Base fixe Valeur du point Salaires minimaux bruts 

1.3.1 220 781,90 2,77 1391,30 

1.3.2 230 781,90 2,77 1419,00 

1.4.1 240 781,90 2,77 1446,70 

1.4.2 250 781,90 2,77 1474,40 

2.1 275 790,80 2,77 1552,55 

2.2 310 790,80 2,77 1649,50 

2.3 355 790,80 2,77 1774,15 

3.1 400 790,80 2,77 1898,80 

3.2 450 790,80 2,77 2037,30 

3.3 500 790,80 2,77 2175,80 

 
 
IC (avenant 39 du 29 juin 2010) valeur du point : 19,42€ 
 

BAREMES APPLICABLES 

Positions Coefficients Valeur du point Salaires minimaux bruts 

1.1 (coeff.95) 95 19,42 1844,90 

1.2 (coeff.100) 100 19,42 1942,00 

2.1 (coeff.105) 105 19,42 2039,10 

2.1 (coeff.115) 115 19,42 2233,30 

2.2 (coeff.130) 130 19,42 2524,60 

2.3 (coeff.150) 150 19,42 2913,00 

3.1 (coeff.170) 170 19,42 3301,40 

3.2 (coeff.210) 210 19,42 4078,20 

3.3 (coeff.270) 270 19,42 5243,40 

 
 
Commentaires : la CGT n’est pas signataire de l’accord. En effet, nous avions proposé lors de la 
réunion : 

1) ETAM – début de grille de 1600€ 
2) IC – début de grille au PMSS. 
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